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СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ
Р Е Ш Е Н И Е

от 27 апреля 2017 г.                                 
   № 316                                               п. Эгвекинот

Об утверждении Положения о некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета городского округа Эгвекинот
В целях приведения некоторых гарантий и компенсаций для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета городского округа Эгвекинот, в соответствие с действующим федеральным законодательством, Совет депутатов городского округа Эгвекинот 

Р Е Ш И Л :

1. Утвердить Положение о некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета городского округа Эгвекинот согласно приложению.
2. Признать утратившими силу:

- решение Совета депутатов Иультинского муниципального района от 24 июня 2010 года № 183 «Об утверждении Положения о некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Иультинского муниципального района»;
- решение Совета депутатов Иультинского муниципального района от 22 марта 2011 года № 245 «О внесении изменений в  Положение о некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Иультинского муниципального района»;

- решение Совета депутатов Иультинского муниципального района от 9 апреля 2014 года № 60 «О внесении изменений в  Положение о некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Иультинского муниципального района»;

- решение Совета депутатов Иультинского муниципального района от 25 ноября 2014 года № 92 «О внесении изменений в  Положение о некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Иультинского муниципального района».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня  официального обнародования. 
4. Настоящее  решение обнародовать в местах, определенных Уставом городского округа Эгвекинот, и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Эгвекинот в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Председателя Совета депутатов городского округа Эгвекинот Колесникова А.А.  
	Глава

городского округа Эгвекинот
	
	       Председатель Совета депутатов

       городского округа Эгвекинот

	                                  Р.В.Коркишко 
	
	                              А.А.Колесников


УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов

городского округа Эгвекинот
от 27 апреля  2017 г. № 316
ПОЛОЖЕНИЕ

о  некоторых  гарантиях  и  компенсациях  для  лиц,  работающих

в  организациях,  финансируемых  из  бюджета

городского округа Эгвекинот
Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с:

- компенсацией расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту проведения отпуска и обратно;

-  компенсацией расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим трудовые договора о работе в организациях;

- компенсацией расходов на оплату расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в связи с расторжением трудового договора.

К настоящему Положению относятся работники муниципальных бюджетных учреждений городского округа Эгвекинот, казенных учреждений городского округа Эгвекинот, автономных учреждений городского округа Эгвекинот, органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот и их структурных подразделений, муниципальных органов (далее - работники организаций, финансируемых из бюджета городского округа Эгвекинот) и членов их семей.

1.Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту проведения отпуска и обратно
1.1. Работникам организаций и членам их семей один раз в два года, за счет бюджетных ассигнований бюджета городского округа Эгвекинот, производится компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту проведения отпуска в пределах Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимости провоза сверхнормативного багажа весом до 30 килограммов (далее - компенсация расходов). 
1.2. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в данной организации.

В дальнейшем, у работника возникает право на компенсацию расходов по проезду к месту проведения отпуска и обратно и провоз багажа за третий и четвертый годы непрерывной работы - начиная с третьего года работы, за пятый и шестой годы - начиная с пятого года работы и т.д., при наступлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Компенсация расходов по проезду к месту проведения отпуска и обратно и провозу багажа производится в том числе в случае, когда ежегодный оплачиваемый отпуск, в соответствии с графиком отпусков, предоставляется после окончания двухлетнего периода, в пределах которого предоставляется право на оплачиваемый проезд к месту отпуска и обратно, но не более чем до окончания календарного года, в котором заканчивается данный двухлетний период.

1.3. Работодатель оплачивает стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работнику и неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, детям старше 18 лет (в том числе усыновленным и детям, находящимся под опекой и попечительством), обучающимся в общеобразовательных муниципальных учреждениях, а также являющихся выпускниками данных учреждений, независимо от времени и места использования отпуска самим работником. 
Работодатель также оплачивает стоимость проезда и провоза багажа совершеннолетним детям до 23 лет, впервые обучающимся по основным образовательным программам среднего общего образования, среднего профессионального или высшего образования по очной форме обучения в образовательных организациях, находящихся на территории Российской Федерации, независимо от времени использования отпуска самим работником.
Право на компенсацию указанных расходов у членов семьи работника возникает одновременно с возникновением такого права у работника.

1.4. Компенсация расходов осуществляется в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, выданных соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом, предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;

морским и речным транспортом – по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К»;

автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии – в автобусах с мягкими откидными сиденьями.
Расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта оплачиваются при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы:

на территории Чукотского автономного округа – любым видом транспорта;

за пределами Чукотского автономного округа – автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), пригородными поездами, морским и речным транспортом.
1.5. Оплата стоимости проездных документов, указанных в иностранной валюте, производится исходя из курса валюты, установленного Центральным банком России на день приобретения указанных документов.

1.6. При приобретении работником билетов, оформленных в бездокументальной форме (электронного билета), оправдательными документами являются:

1) в части произведенных расходов по оплате проезда:

- квитанция разных сборов, оформленная на утвержденном бланке строгой отчетности;

- маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок) электронного документа (авиабилета) на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета;

- иной документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности.

2) в части факта произведенной перевозки:

- распечатка электронного билета (маршрут/квитанция) на бумажном носителе с одновременным представлением посадочного талона, подтверждающего перелет (проезд) подотчетного лица (членов семьи) с указанием фамилии пассажира, уникального номера электронного билета, маршрута, номера рейса и даты полета.
1.7. В случае если предоставленные документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 1.4 настоящего Положения, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной соответствующей транспортной организацией на дату приобретения билета. 
1.8. Не подлежат возмещению, в части компенсации по проезду к месту проведения отпуска и обратно, следующие виды дополнительных услуг:

- оплата услуг по доставке билетов на дом;

- оплата сборов за заказ и бронирование мест;

- оплата за упаковку багажа;

- оплата услуг по платной регистрации багажа;

- оплата добровольного страхового сбора;

- оплата услуг, связанных с задержкой рейса;

- сбор за сданный билет, переоформление билетов, уплату штрафов;

- оплата негабаритного багажа;

- оплата провоза домашних животных;
- расходы на получение справок (отметок) у транспортных организаций.
1.9. В случае если работник по служебной необходимости отозван из ежегодного оплачиваемого отпуска, расходы на проезд к месту проведения оставшейся части отпуска и обратно (но не далее пункта, из которого он был отозван) возмещаются по распоряжению руководителя отозвавшего работника. Возмещение данных расходов производится, при наличии у работника права на оплату стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно в данном периоде.

В этом случае работнику возмещаются также расходы, связанные с вынужденным отказом от поездки (полета), переоформлением билетов и выдачей необходимых справок.

1.10. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится:

1) при документальном подтверждении пребывания работника и членов его семьи в месте проведения отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристической базе, а также в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания) на основании справки транспортной организации о стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту проведения отпуска и обратно в размере минимальной стоимости проезда:

-  при наличии только воздушного транспорта - по минимальному тарифу в салонах экономического класса;

- при наличии только железнодорожного сообщения - по тарифу в плацкартном вагоне пассажирского поезда;
- при наличии только морского, речного транспорта - по тарифу судов пассажирского типа;

- при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.

2) на основании именной справки транспортной организации, осуществившей перевозку, подтверждающей факт совершения проезда, с указанием  даты, времени, стоимости и маршрута проезда.
1.11. При проезде работника и членов его семьи к месту проведения отпуска и обратно личным транспортом (любое транспортное средство, принадлежащие работнику или члену его семьи на законных основаниях), компенсации подлежит стоимость купленного и израсходованного на территории Российской Федерации топлива (бензина, газа, дизельного топлива). При этом количество израсходованного топлива, стоимость которого подлежит компенсации, не может превышать расчетного количества, определенного для конкретного транспортного средства нормами расхода топлива и смазочных материалов на автомобильном транспорте, утвержденными Министерством транспорта Российской Федерации, исходя из кратчайшего расстояния в соответствии с данными таблиц расстояний, публикуемых в официальных печатных изданиях (атласы автомобильных дорог Российской Федерации).

1.12. В случае если работник проводит отпуск в нескольких местах, расходы работнику и членам его семьи возмещаются до одного из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места отдыха к месту постоянного жительства (по кратчайшему маршруту следования) или на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленными пунктом 1.4 настоящего Положения категориями проезда, выданной транспортной организацией, но не более фактически произведенных расходов.

Остановка работника в пункте по маршруту прямого следования к месту проведения отпуска и обратно не является вторым местом отдыха работника, независимо от продолжительности остановки работника в данном пункте. Под маршрутом прямого следования к месту проведения отпуска и обратно для целей настоящего Положения понимается прямое беспересадочное сообщение, либо кратчайший маршрут с наименьшим количеством пересадок от места отправления до конечного пункта.

1.13. При следовании работников и членов их семей в отпуск за пределы Российской Федерации, компенсации подлежат расходы по проезду железнодорожным, воздушным, морским, речным, автомобильным транспортом от места убытия в отпуск (и обратно) до ближайших пунктов пограничного контроля к месту пересечения государственной границы.

При этом основанием для компенсации расходов, кроме перевозочных документов, является копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации.

При следовании к месту проведения отпуска за пределы территории Российской Федерации воздушным транспортом, без посадки в ближайшем к месту пересечения государственной границы Российской Федерации аэропорту, работником представляется справка, выданная транспортной организацией, осуществлявшей перевозку, о стоимости перевозки по территории Российской Федерации, включенной в стоимость перевозочного документа (билета).

Указанная в справке стоимость определяется транспортной организацией как процентная часть стоимости воздушной перевозки согласно перевозочному документу, соответствующая процентному отношению расстояния, рассчитанного по ортодромии маршрута полета воздушного судна в воздушном пространстве Российской Федерации (ортодромия по Российской Федерации), к общей ортодромии маршрута полета воздушного судна.

1.14. Оплата стоимости проезда в отпуск и провоза багажа производится по заявлению работника перед его отъездом не позднее, чем за три рабочих дня, путем авансирования.

Письменное заявление о компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту проведения отпуска и обратно представляется работником организации не позднее чем за 2 недели до начала отпуска. В заявлении указываются:

а) фамилия, имя, отчество членов семьи работника, имеющих право на компенсацию расходов, с приложением копий документов, подтверждающих степень родства (свидетельства о заключении брака, о рождении, об усыновлении (удочерении), опеке, об установлении отцовства или о перемене фамилии), копии трудовой книжки неработающего члена семьи, справки из учебных заведений, подтверждающих обучение членов семьи по очной форме обучения в образовательных организациях;
б) даты рождения несовершеннолетних детей работника;

в) место проведения отпуска работника и членов его семьи;

г) маршрут следования.
В случае проезда в отпуск членов семьи - детей (в том числе усыновленных, находящихся под опекой или попечительством), достигших на момент окончания общеобразовательного учреждения возраста 18 лет, в первый год после окончания общеобразовательного учреждения, для зачисления и обучения на дневном отделении учреждений высшего и среднего профессионального образования, находящихся в других регионах Российской Федерации с 01 сентября года окончания общеобразовательного учреждения, в заявлении указывается цель поездки и прилагается копия паспорта данного члена семьи.

Размер авансирования определяется работодателем исходя из примерной минимальной стоимости проезда по маршруту, указанному в заявлении работника на имя руководителя организации, с которой работник состоит в трудовых отношениях. При определении примерной минимальной стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно могут учитываться данные о стоимости проезда размещенные на различных веб-сайтах авиакомпаний, транспортных организаций, различных организаций осуществляющих продажу проездных документов. При определении размера авансирования учитывается объем бюджетных ассигнований, доведенный организации для компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту проведения отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета городского округа Эгвекинот и членов их семей. 
1.15. Для окончательного расчета работник обязан, в течение трех рабочих дней со дня выхода на работу из отпуска предоставить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением проездных и перевозочных документов, иных документов, подтверждающих расходы работника и членов его семьи.

В случае если члены семьи воспользовались правом проезда к месту отдыха отдельно от работника, работник обязан в течение трех рабочих дней со дня возвращения членов семьи к месту проживания и (или) выхода на работу работника предоставить авансовый отчет о произведенных расходах с приложением необходимых проездных и перевозочных документов.

При отсутствии возможности предоставить отчет в указанные сроки работнику по его заявлению с указанием причин отсутствия возможности предоставить отчет в установленные сроки  на основании решения работодателя срок для сбора и представления документов продлевается, но не более чем до 30 календарных дней.

В случае не предоставления отчета, не возврата средств, предоставленных работнику в качестве предварительной компенсации расходов, работодатель на основании заявления работника, в соответствии со статьями 137, 138 Трудового кодекса Российской Федерации удерживает сумму задолженности из заработной платы работника, а в случае отказа, задолженность подлежит взысканию в судебном порядке.

1.16. Компенсация расходов работнику организации предоставляется только по основному месту работы.

1.17. Выплаты, предусмотренные настоящим Положением, являются целевыми и не суммируются в случае, если работник своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда к месту проведения отпуска и обратно и провоза багажа.

1.18. Руководители организаций, финансируемых из бюджета городского округа Эгвекинот несут персональную ответственность за целевое расходование средств по компенсации расходов к месту проведения отпуска и обратно.

1.19. Контроль за целевым использованием финансовых средств осуществляют главные распорядители средств бюджета городского округа Эгвекинот.

2. Гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом, лицам, заключившим трудовые договора о работе в организациях, финансируемых из бюджета городского округа Эгвекинот
2.1. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в муниципальных организациях и прибывшим  в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, за счёт средств  работодателя (муниципальной организации) предоставляются следующие гарантии и компенсации:

а) единовременное пособие в размере двух месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов, тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины месячной тарифной ставки, оклада (должностного оклада, тарифной ставки) работника;

б) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, подтвержденным проездными документами (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, выданных соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом,  предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

- воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;

- морским и речным транспортом – по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К»;

- автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии – в автобусах с мягкими откидными сиденьями.
Расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта оплачиваются при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы:

- на территории Чукотского автономного округа – любым видом транспорта;

- за пределами Чукотского автономного округа – автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), пригородными поездами;
в) оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным и водным транспортом, либо до 500 килограммов на самого работника и до 150 килограммов на каждого переезжающего члена семьи по фактическим расходам при провозе багажа воздушным транспортом (включая услуги отправления багажа почтовым отправлением (бандероли, посылки), провоз сверхнормативного багажа весом до 30 килограммов работнику и неработающим членам семьи);
г) оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.
2.2. Право на компенсацию стоимости проезда работника и членов его семьи сохраняется в течение одного года со дня заключения работником трудового договора в муниципальной организации.

Право на компенсацию стоимости провоза багажа работника и членов его семьи сохраняется в течение одного месяца с момента приезда. 
2.3. Работник обязан вернуть средства, выплаченные ему согласно данному положению в следующих случаях:

2.3.1. Если трудовой договор заключен на определенный срок:

а) полностью - в случае увольнения до окончания срока договора за виновные действия;
б) пропорционально отработанному времени - в случае досрочного расторжения трудового договора по инициативе работника.
2.3.2. Если трудовой договор заключен на неопределенный срок:

а) полностью - в случае увольнения за виновные действия работника отработавшего по трудовому договору менее 2 лет;

б) пропорционально отработанному времени - в случае увольнения работника по его инициативе, отработавшего по трудовому договору менее 2 лет (в расчет принимаются полностью отработанные месяцы).
2.4. К членам семьи работника муниципальной организации, имеющим право на компенсацию расходов связанных с переездом, относятся неработающие супруг (супруга), несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные, находящиеся под опекой или попечительством), дети старше 18 лет (в том числе усыновленные, находящиеся под опекой или попечительством) обучающиеся по программам среднего общего образования.
2.5. Компенсация стоимости провоза багажа при перевозке железнодорожным и водным транспортом осуществляется с учетом следующих особенностей:

а) стоимость провоза багажа компенсируется из расчета не свыше пяти тонн на семью (независимо от количества членов семьи работника) по фактическим расходам в пределах территории Российской Федерации в размерах, не превышающих тарифы, предусмотренные для перевозок грузов железнодорожным и водным транспортом;

б) если масса перевозимого багажа превышает пятитонный предел, компенсация расходов осуществляется пропорционально стоимости перевозки груза весом пять тонн на основании представленных документов, в соответствии с пунктом 2.10 настоящего Положения.
2.6. При перевозке багажа в контейнере железнодорожным и морским транспортом компенсируется стоимость:

- провоза багажа в контейнере;

- доставки контейнера грузовым автомобилем от дома до контейнерной станции и от контейнерной станции до дома по новому месту жительства;

- экспедирования контейнера;

- пломбирования контейнера;

- оформления документов на провоз багажа контейнером;

- погрузочно-разгрузочных работ;
- расходы, связанные с хранением контейнера на станции (пристани, в порту) отправления (не более 30 суток);
- расходы, связанные с обязательным страхованием имущества.

2.7. Не подлежат возмещению следующие виды дополнительных услуг:

- оплата услуг по доставке билетов на дом;

- оплата сборов за заказ и бронирование мест;

- оплата за упаковку багажа;

- оплата услуг по платной регистрации багажа;

- оплата добровольного страхового сбора;
- оплата услуг, связанных с задержкой рейса;

- сбор за сданный билет, переоформление билетов, уплату штрафов;

- оплата негабаритного багажа;

- оплата провоза домашних животных;
- расходы на получение справок (отметок) у транспортных организаций;

- переадресовка контейнеров по личному желанию отправителя;

- расходы, связанные с хранением контейнера на станции (пристани, в порту) назначения;
- расходы за осторожное обращение с посылками;

- расходы по оценке посылок;

- услуги по доставке личного имущества в квартиру.

2.8. Выдача денежных средств работнику в виде аванса для оплаты расходов, связанных с переездом, не предусматривается.

2.9. Компенсация расходов, связанных с переездом, осуществляется работнику после совершения фактического прибытия в городской округ Эгвекинот.

2.10. Для компенсации расходов связанных с переездом работник предоставляет в муниципальную организацию следующие документы:

- заявление на компенсацию произведенных расходов, связанных с переездом с указанием способа перечисления средств и соответствующих реквизитов;

- справки с места работы членов семьи о том, что компенсация расходов им не производилась;

- проездные документы и документы, подтверждающие расходы на перевозку багажа;

- копии паспорта, копии свидетельств о рождении детей, копии других документов, подтверждающих степень родства, копии трудовой книжки трудоспособных членов семьи.
2.11. При приобретении работником билетов, оформленных в бездокументальной форме (электронного билета), оправдательными документами являются:

1) в части произведенных расходов по оплате проезда:

- квитанция разных сборов, оформленная на утвержденном бланке строгой отчетности;

- маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок) электронного документа (авиабилета) на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета;

- иной документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности.

2) в части факта произведенной перевозки:

- распечатка электронного билета (маршрут/квитанция) на бумажном носителе с одновременным представлением посадочного талона, подтверждающего перелет (проезд) подотчетного лица (членов семьи) с указанием фамилии пассажира, уникального номера электронного билета, маршрута, номера рейса и даты полета.

2.12. В случае если предоставленные документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 2.1. настоящего Положения, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной соответствующей транспортной организацией на дату приобретения билета. 

2.13. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится:

на основании именной справки транспортной организации, осуществившей перевозку, подтверждающей факт совершения проезда, с указанием  даты, времени, стоимости и маршрута проезда.
2.14. Документами, подтверждающими расходы на перевозку багажа, являются:

- договоры с транспортными компаниями на перевозку багажа, заключенные работником организации;

- счета-фактуры (при наличии), счета транспортных организаций на оплату транспортных расходов, акты выполненных работ, а также документы, подтверждающие произведенную оплату транспортных расходов работником организации;

- транспортные накладные на провоз багажа в универсальных контейнерах или транспортные накладные на провоз багажа в отдельном вагоне, багажом или мелкой отправкой, почтовым отравлением, подтверждающие вес багажа и стоимость его провоза, а также документы, подтверждающие произведенную оплату стоимости провоза багажа работником муниципальной организации;
- иные документы.
2.15. В предоставляемых документах, подтверждающих произведенные расходы по провозу багажа не должно быть исправлений, подчисток. В документах должна быть четко прописана оплачиваемая услуга (например - оформление документов, погрузка багажа, перевозка и т.д.). Документы транспортных организаций, в которых не указана (не расшифрована) оплачиваемая работником услуга по провозу багажа, либо документы, прочтение которых невозможно, к возмещению не принимаются.

2.16. Наименование грузоотправителя (грузополучателя) в документах, а также документы, подтверждающие произведенные расходы по провозу багажа, должны быть оформлены на имя работника, либо должна быть предоставлена копия нотариально заверенной доверенности, выданной от имени сотрудника другому физическому лицу на право заключения договоров на отправку (получение) багажа и осуществление соответствующих расходов, либо должны быть представлены документы, подтверждающие степень родства.
2.17. Работодатель рассматривает полученный от работника комплект документов, указанных в пункте 2.10 настоящего Положения и в случае отсутствия замечаний, в течение десяти рабочих дней направляет копии полученных документов в финансовый орган городского округа Эгвекинот для выделения бюджетных ассигнований.
2.18. В случае наличия замечаний к представленным документам, работодатель в течение десяти рабочих дней письменно уведомляет об этом работника. Компенсация расходов до устранения выявленных недостатков и замечаний не осуществляется.

3. Гарантии и компенсации расходов, связанных с переездом к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора
3.1. Работникам организаций, финансируемых из бюджета городского округа Эгвекинот и членам их семей, в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в пределах Российской Федерации в связи с расторжением трудового договора (далее - расходы, связанные с переездом) - по любым основаниям (в том числе в случае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам, а также стоимость провоза багажа из расчёта не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным и водным транспортом, либо до 500 килограммов на самого работника и до 150 килограммов на каждого переезжающего члена его семьи по фактическим расходам при провозе багажа воздушным транспортом (включая услуги отправления багажа почтовым отправлением (бандероли, посылки), провоз сверхнормативного багажа весом до 30 килограммов работнику и неработающим членам семьи).
3.2. Гарантии и компенсации, предусмотренные настоящей статьей, предоставляются работнику только по основному месту работы в муниципальной организации, проработавшему в Чукотском автономном округе не менее пяти лет (за исключением случая смерти работника).
3.3. К членам семьи работника муниципальной организации, имеющим право на компенсацию расходов связанных с переездом, относятся неработающие супруг (супруга), несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные, находящиеся под опекой или попечительством), совершеннолетние дети (в том числе усыновленные, находящиеся под опекой или попечительством), не достигшие возраста 23 лет и не вступившие в законный брак, впервые обучающиеся по программам среднего общего образования, среднего профессионального или высшего образования по очной форме обучения в образовательных организациях, расположенных на территории Чукотского автономного округа.

3.4. Компенсация стоимости проезда осуществляется в размере фактических расходов в пределах Российской Федерации, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, выданных соответствующей транспортной организацией, осуществляющей перевозку, или ее уполномоченным агентом,  предоставление в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

воздушным транспортом – по тарифу экономического класса;

морским и речным транспортом – по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом – в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории «К»;

автомобильным транспортом – в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии – в автобусах с мягкими откидными сиденьями.
Расходы по проезду до станции, пристани, аэропорта оплачиваются при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы:

на территории Чукотского автономного округа – любым видом транспорта;

за пределами Чукотского автономного округа – автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси), пригородными поездами, морским и речным транспортом.

3.5. При перевозке багажа в контейнере железнодорожным и морским транспортом компенсируется стоимость:

- провоза багажа в контейнере;

- доставки контейнера грузовым автомобилем от дома до контейнерной станции и от контейнерной станции до дома по новому месту жительства;

- экспедирования контейнера;

- пломбирования контейнера;

- оформления документов на провоз багажа контейнером;

- погрузочно-разгрузочных работ;

- расходы, связанные с хранением контейнера на станции (пристани, в порту) отправления (не более 30 суток);
- расходы, связанные с обязательным страхованием имущества.

3.6. Не подлежат возмещению следующие виды дополнительных услуг:

- оплата услуг по доставке билетов на дом;

- оплата сборов за заказ и бронирование мест;

- оплата за упаковку багажа;

- оплата услуг по платной регистрации багажа;

- оплата добровольного страхового сбора;

- оплата услуг, связанных с задержкой рейса;

- сбор за сданный билет, переоформление билетов, уплату штрафов;

- оплата негабаритного багажа;

- оплата провоза домашних животных;

- расходы на получение справок (отметок) у транспортных организаций;

- переадресовка контейнеров по личному желанию отправителя;

- расходы, связанные с хранением контейнера на станции (пристани, в порту) назначения;
- расходы за осторожное обращение с посылками;

- расходы по оценке посылок;

- услуги по доставке личного имущества в квартиру.

3.7. Выдача денежных средств работнику в виде аванса для оплаты расходов, связанных с переездом, не предусматривается.

3.8. Компенсация расходов, связанных с переездом осуществляется работнику после совершения фактического выезда за пределы городского округа Эгвекинот. Компенсация расходов (части расходов) до осуществления работником фактического выезда не производится.
3.9. Для компенсации расходов связанных с переездом работник предоставляет в организацию, с которой он состоял в трудовых отношениях следующие документы:

- заявление на компенсацию произведенных расходов, связанных с переездом с указанием способа перечисления средств и соответствующих реквизитов;

- справки с места работы членов семьи о том, что компенсация расходов по провозу багажа в контейнере им не производилась;

- оригиналы проездных документов и оригиналы документов, подтверждающие расходы на перевозку багажа;

- справки о стоимости проезда и провоза багажа до конечного географического пункта пересечения границы Российской Федерации (для лиц, выезжающих из городского округа Эгвекинот за пределы Российской Федерации);

- копии паспорта, копии свидетельств о рождении детей, копии других документов, подтверждающих степень родства, копии трудовой книжки трудоспособных членов семьи;

- справку с места учебы (для детей, обучающихся в образовательных учреждениях по очной форме обучения, находящихся на территории Чукотского автономного округа).
3.10. При приобретении работником билетов, оформленных в бездокументальной форме (электронного билета), оправдательными документами являются:

1) в части произведенных расходов по оплате проезда:

- квитанция разных сборов, оформленная на утвержденном бланке строгой отчетности;

- маршрут/квитанция (выписка из автоматизированной информационной системы оформления воздушных перевозок) электронного документа (авиабилета) на бумажном носителе, в которой указана стоимость перелета;

- иной документ, подтверждающий произведенную оплату перевозки, оформленный на утвержденном бланке строгой отчетности.

2) в части факта произведенной перевозки:

- распечатка электронного билета (маршрут/квитанция) на бумажном носителе с одновременным представлением посадочного талона, подтверждающего перелет (проезд) подотчетного лица (членов семьи) с указанием фамилии пассажира, уникального номера электронного билета, маршрута, номера рейса и даты полета.

3.11. В случае если предоставленные документы подтверждают произведенные расходы на проезд по более высокой категории проезда, чем установлено пунктом 3.4 настоящего Положения, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда в соответствии с установленной категорией проезда, выданной соответствующей транспортной организацией на дату приобретения билета. 

3.12. При отсутствии проездных документов компенсация расходов производится:

на основании именной справки транспортной организации, осуществившей перевозку, подтверждающей факт совершения проезда, с указанием  даты, времени, стоимости и маршрута проезда.
3.13. Документами, подтверждающими расходы на перевозку багажа, являются:

- договоры с транспортными компаниями на перевозку багажа, заключенные работником организации;

- счета-фактуры (при наличии), счета транспортных организаций на оплату транспортных расходов, акты выполненных работ, а также документы, подтверждающие произведенную оплату транспортных расходов работником организации;

- транспортные накладные на провоз багажа в универсальных контейнерах или транспортные накладные на провоз багажа в отдельном вагоне, багажом или мелкой отправкой, почтовым отравлением, подтверждающие вес багажа и стоимость его провоза, а также документы, подтверждающие произведенную оплату стоимости провоза багажа работником;

- иные документы.
3.14. В предоставляемых документах, подтверждающих произведенные расходы по провозу багажа не должно быть исправлений, подчисток. В документах должна быть четко прописана оплачиваемая услуга (например - оформление документов, погрузка багажа, перевозка и т.д.). Документы транспортных организаций, в которых не указана (не расшифрована) оплачиваемая работником услуга по провозу багажа, либо документы, прочтение которых невозможно, к возмещению не принимаются.

3.15. Наименование грузоотправителя (грузополучателя) в документах, а также документы, подтверждающие произведенные расходы по провозу багажа, должны быть оформлены на имя работника, либо должна быть предоставлена копия нотариально заверенной доверенности, выданной от имени сотрудника другому физическому лицу на право заключения договоров на отправку (получение) багажа и осуществление соответствующих расходов, либо должны быть представлены документы, подтверждающие степень родства.

3.16. При расторжении трудового договора в случае смерти работника предоставляется копия свидетельства о смерти работника. В этом случае компенсация расходов производится одному из членов семьи работника.

3.17. Датой предоставления работником указанных документов считается:

- отметка организации о дате получения документов;

- в случае направления их по почте заказным письмом дата получения отправления организацией, указанная на уведомление о получении;

- в случае направления документов простым почтовым отправлением - дата на почтовом штемпеле по месту получения.

3.18. Работодатель рассматривает полученный от работника комплект документов, указанных в пункте 3.9 настоящего Положения и в случае отсутствия замечаний, в течение десяти рабочих дней направляет копии полученных документов в финансовый орган городского округа Эгвекинот для выделения бюджетных ассигнований.
3.19. В случае наличия замечаний к представленным документам, работодатель в течение десяти рабочих дней письменно уведомляет об этом работника. Компенсация расходов до устранения выявленных недостатков и замечаний не осуществляется.

3.20. Право на компенсацию расходов, связанных с переездом, сохраняется у работника течение одного года со дня расторжения трудового договора.

4. Районный коэффициент к заработной плате

4.1. Лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета городского округа Эгвекинот, устанавливается районный коэффициент к заработной плате в размере 2.

4.2. Районный коэффициент начисляется к заработной плате без ограничения ее максимального размера.

4.3. Заработная плата с учетом районного коэффициента, установленного в соответствии с настоящим разделом, относится к расходам работодателя на оплату труда в полном объеме.
5. Процентная надбавка к заработной плате

5.1. Лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета городского округа Эгвекинот, выплачивается процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в данной местности.

5.2. Процентные надбавки начисляются на заработок  (без учета районного коэффициента и вознаграждения за выслугу лет) из расчета: 10 процентов заработка по истечении первых шести месяцев работы с увеличением на 10 процентов за каждые последующие шесть месяцев работы до достижения 100 процентов. Лицам  в возрасте до 30 лет, прожившим и проработавшим в районах Крайнего Севера не менее одного года, надбавки к заработной плате, начиная со второго года работы, устанавливаются в размере 20 процентов по истечении каждых шести месяцев работы.

5.3. Лицам в возрасте до 30 лет процентная надбавка к заработной плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, финансируемых из бюджета городского округа Эгвекинот, если они прожили в районах Крайнего Севера не менее пяти лет.

5.4. Общий размер выплачиваемых работникам организаций, финансируемых из бюджета городского округа Эгвекинот, процентных надбавок за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера не может превышать 100 процентов.       

